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NOUVEAU DÉVELOPPEMENT RÉSIDENTIEL EN COURS...
La  construction de nouveaux terrains résidentiels à l’intersection de la rue Roy et de la rue  
des loisirs est en cours...
Un endroit paisible et idéal pour y établir de jeunes familles tout près du parc et du terrain des 
loisirs.

BONNE NOUVELLE OFFICIELLE !!  
Les parents peuvent maintenant s’inscrire sur la place 
0-5 ans pour le futur CPE de Frampton !!! Les petits 
Framptoniens/Framptonniennes auront la priorité ! Voici 
l’adresse : https://www.laplace0-5.com/ ***Il est bien 
important d’indiquer si vous avez un enfant à besoins 
particuliers afin que nous puissions lui offrir les meilleures 
ressources nécessaires à son épanouissement et plein 
potentiel*** 

*** Bien préciser également votre code postal, une 
vérification sera faite pour les inscriptions***

Autres informations et détails importants suivront...

Suivez-nous de près  
et partagez la bonne 
nouvelle, la vente de 
terrain sera affichée 
très bientôt !
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LE RAPPORT FINANCIER 

Chers citoyens et citoyennes, 

Lors d’une séance ordinaire du conseil municipal qui 
s’est tenue le 15 avril dernier, j’ai déposé le rapport 
financier de la municipalité pour l’exercice financier 
2023 ainsi que le rapport des vérificateurs externes 
tel que le prescrit l’article 176.2.2 du Code municipal 
du Québec. 

Dans le cadre de cet exercice, le vérificateur, la firme 
Raymond, Chabot, Grant, Thornton, est d’avis que 
les états financiers consolidés donnent dans tous 
leurs aspects significatifs, une image fidèle de la 
situation financière de la Municipalité de Frampton 
au 31 décembre 2023. 

LE RAPPORT FINANCIER 

Nos états financiers consolidés  
au 31 décembre 2023 
indiquent que nos revenus de 
fonctionnement se sont élevés  
à 4  012  257$ soit 74 384 $ de  
plus qu’anticipé. Si nous ajoutons 
nos revenus d’investissement,  
le montant total s’élève à 5  640  198$. Notre parc 
éolien a contribué pour près de 800  000 $ en 
dividendes dans le cadre de cet exercice financier. 

Le total de nos dépenses en administration, 
sécurité publique, santé, hygiène, loisirs, transports 
et urbanisme s’est élevé à 3  439 997 $ soit  
27 618 $ de moins que prévu. Ainsi, après  
déductions des différents éléments de conciliation 
à des fins fiscales (financement à long terme, 
remboursements de la dette, affectation, etc.), les 
états financiers indiquent que la municipalité a 
réalisé en 2023 un excédent de fonctionnement 
de l’exercice à des fins fiscales de 481 300 $ ce 
qui porte à 966 148  $ notre surplus accumulé au  
31 décembre 2023.

Au cours de la dernière année nous avons réalisé 
des investissements de 2 510 399$$ :

Transport : 	  
Réfection de la route 275 sud, réseau routier		
			                                  2 226 190$

Aménagement, urbanisme et développement :  
Acquisition de terrains			        235 223$

Sécurité publique : 	  
Achat d’équipements      		            26 438$

Loisirs et culture : 	  
Achat d’équipements                                         22 438$

Bref, notre municipalité demeure 
en bonne santé financière, 
notre taux global de taxation 
et notre taux d’endettement 
par logement est de beaucoup 
inférieur à la moyenne régionale. 
Par ailleurs, les besoins sont 
grands particulièrement en 
matière de transport. Nous 

devrons donner un grand coup de barre au 
cours des prochaines années afin d’améliorer 
notre réseau routier particulièrement dans 
les rangs. Plusieurs municipalités ont décidé 
après d’importants investissements, d’asphalter  
leur réseau, ce qui diminue considérablement 
les coûts d’entretien en matière de gravier et de 
resurfaçage. De plus, certaines mesures devront 
être mises en place et certains choix devront  
être faits afin de limiter le développement dans 
certains secteurs et de réduire les impacts du 
transport lourd sur notre réseau. Toutefois, ceci 
nécessitera des hausses de taxes importantes, des 
choix judicieux devront être faits.

Jean Audet
Maire

Si vous souhaitez obtenir 
plus de détails, notre rapport 
financier détaillé est aussi 
disponible sur notre site web 
à https://www.frampton.ca



École  L’Envolée

Un premier tour de roue de complété. Cela fait 
maintenant une année scolaire que je me suis 
joint à la communauté de Frampton, en tant que 
directeur de l’école l’Envolée. Depuis mon arrivée 
en fonction, j’ai eu la chance de rencontrer des 
élèves attachants, une équipe incroyable et une 
communauté proactive. Des valeurs de respect, 
d’engagement et d’autonomie continuent d’être 
véhiculées dans le milieu. Notre milieu de vie 
est accueillant, bienveillant et encadrant pour 
permettre à chaque personne de se découvrir, de 
commettre des erreurs et de s’épanouir. Chaque 
personne apprend à connaitre ses forces, ses  
défis, ses réussites, ses erreurs tout en  
développant sa curiosité. Bref, un profil d’école  
qui se développe tous les jours, à tous les niveaux. 

Une année bien occupée avec le projet de  
rénovation de l’école qui s’est complétée 
avec l’aménagement de la bibliothèque et du  
laboratoire informatique. Un merci particulier à 
tous ceux qui ont contribué de près ou de loin à  
ces réalisations. (Une mention spéciale à 
l’organisation de participation de parents.) Cette 
année, nous avons eu la chance de vivre un 
événement exceptionnel, soit l’éclipse solaire. 
Nous avons également eu l’opportunité de nous 
perfectionner en tant qu’équipe-école sur les 
fonctions exécutives (ensemble des processus 
mentaux). Nous avons perfectionné notre projet  
de cour d’école afin de mieux répondre aux  
besoins de l’école. Nous avons été témoins de 
plusieurs événements et réalisations, mais le 
plus important, nous avons appris à devenir 
de meilleures personnes  ; les relations avec les  
autres, les amitiés, l’aide, l’empathie, l’attachement, 
la persévérance, l’effort, la réussite ont fait partie  
de notre quotidien. Nous pouvons être fiers du 
travail accompli. 

La fin de l’année scolaire implique les derniers 
portraits de classe, qui se traduisent souvent en 
évaluation. En ce temps de l’année qui peut être 
plus stressant pour nos élèves, nous vous invitons 
à accompagner votre enfant en vous intéressant 
à son travail scolaire, à être à l’écoute de ses 
émotions et en établissant une routine encadrante 
et sécurisante pour assurer sa réussite. Ce  
travail de collaboration entre l’école et la famille  
est primordial et nous comptons sur votre  
appui pour terminer l’année scolaire en beauté.  
Pour plus de détails ou de l’information 
supplémentaire, je vous invite à consulter le site 
d’Alloprof :  https://www.alloprof.qc.ca/fr/parents

C’est donc avec beaucoup de fierté que nous 
complétons notre année scolaire. Je tiens à 
remercier personnellement toute l’équipe-école, 
les parents et les partenaires de la communauté 
pour avoir fait partie de l’éducation de nos  
enfants à Frampton. Je suis personnellement très 
heureux de relever ce défi et je suis confiant de 
pouvoir continuer de contribuer à la qualité de 
l’éducation offerte à Frampton. 

Bonne fin d’année scolaire et bon été à tous! 
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Maxime Lessard
Directeur

École L’Envolée de Frampton

« Il faut tout un village  
            pour élever un enfant. »
                                               (proverbe africain)
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D’autre part, je sollicite à nouveau votre collaboration afin de ne pas corder de 
bois sur les abords des fossés et des routes. Veuillez svp respecter une distance d’au  
moins deux mètres.

En ce qui concerne les compteurs d’eau, nous contacterons les commerces ainsi 
que l’échantillon de maisons dans les prochaines semaines afin de les informer du  
processus d’installation.

Enfin, je tiens à vous rappeler que l’installation des conteneurs maritimes est  
règlementée et qu’un permis est obligatoire. 

Je vous souhaite à tous un bel été !

Mot de la DG  Cindy Paradis

Les  échos  du Conseil

Le Conseil municipal a procédé à l’adoption d’un 
règlement concernant l’acquisition d’un camion-
incendie de type autopompe citerne et divers 
accessoires, comportant une dépense de 467 195$ 
et un emprunt du même montant, remboursable 
sur 20 ans.

La Municipalité prévoit aménager des sentiers 
pédestres, des aires de repos et d’observation 
de la nature pour les randonneurs, à partir du 
village (route 112) jusqu’à la pointe du 2e rang, sur 
un terrain dont elle est déjà propriétaire. Pour ce 
faire, une demande financière a été adressée au  
ministère des affaires municipales, dans le cadre du 
volet 4 du fonds régions et ruralité, réservé pour des 
projets de vitalisation, pour un montant de 89 000$.

La Municipalité s’est jointe au mouvement pour 
dénoncer la disparition des comptoirs Desjardins 
et des guichets automatiques, ce qui compromet 
l’accès à l’argent comptant pour de nombreux 

résidents. Près de 1  600 membres Desjardins de 
tout le Québec ont signé une lettre adressée à  
M Guy Cormier, président de la fédération et chef 
des directions du mouvement Desjardins, pour 
dénoncer cette situation.

Un nouveau développement résidentiel est à voir 
le jour, soit le prolongement de la rue Vachon. 
Nous sommes à la préparation des terrains de 
ce secteur et à la réalisation des plans et devis,  
pour la conception de ce beau projet qui offrira de 
belles possibilités à de futurs résidents.

La construction du Centre de la Petite Enfance 
(CPE) a débuté et devrait se compléter vers la fin 
de la présente année. Rappelons que la seule 
participation de la Municipalité a été de céder le 
terrain à la Corporation la Becquée, responsable de 
la construction et de la gestion du CPE, financé en 
totalité par le ministère de la Famille.

Cindy Paradis
Directrice générale

J’ai le plaisir de vous annoncer l’arrivée de madame 
Geneviève Pelletier au sein de notre équipe municipale 
au poste des communications. Geneviève est en poste 
depuis le mois de mars dernier et déjà son implication 
au sein de la municipalité se fait sentir.

Le Conseil municipal se joint à moi pour lui souhaiter la bienvenue dans notre 
municipalité et lui souhaitons la meilleure des chances dans ses nouvelles fonctions.
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La Corporation  
 culturelle

BEAUCOUP D’ACTIVITÉS À L’ESPACE CULTURE 

L’Espace culture Frampton se confirme comme 
le lieu privilégié pour faire de belles rencontres à 
Frampton. Au cours des dernières semaines, nous 
avons reçu les élèves de l’école l’Envolée pour 
participer à des activités de création. Un groupe 
de dames est venu partager de bons moments 
en tricotant. Peu importe la raison, c’est toujours 
bon de venir faire son tour à la sacristie de l’église, 
convertie en atelier de créateurs. Pour relaxer, pour 
lire ou pour simplement flâner, la visite en vaut la 
peine, sachant que l’inventaire des produits de nos 
artistes et artisans se renouvellent en continu.

La boutique vous offre toujours son coin café et 
gourmandises avec musique d’ambiance, en plus 
d’une section salon pour favoriser les échanges. 
L’Espace-Culture demeure un lieu de choix tout 
au long de l’année. Présentement, les heures 
d’ouverture sont de 12 h à 16 h le vendredi, ainsi  
que de 10 h à 16 h le samedi et le dimanche. Tout  
au long de l’été, vous pourrez compter sur la 
présence d’un étudiant, soit Alex Drouin, qui saura 
vous accueillir de belle façon. Vous pouvez nous 
rejoindre au 418 479-0025. C’est un rendez-vous!

VIREZ CULTURE EN CHAUDIÈRE-APPALACHES

L’Espace culture Frampton a participé à un projet 
culturel régional, par le tournage d’une capsule 
vidéo touristique. Le projet Virez Culture consiste  
à proposer des parcours de découvertes  
culturelles en Chaudière-Appalaches. Les 30 attraits 
mis en valeur dans la campagne promotionnelle 
sont facilement découvrables, tant sur le Web 
(VIREZCULTURE.CA) que par une visite des lieux. Ça 
donne le goût de parcourir notre belle région.

Le lancement de cette campagne promotionnelle 
a eu lieu chez nous le premier mai dernier, alors 
que tous les invités de notre grande région ont  
pu apprécier l’Espace culture, bien installée au  
cœur de notre village.

DOSSIERS PRIORITAIRES DE LA CORPORATION CULTURELLE

Lors de son assemblée générale annuelle, tenue le 14 mai dernier, la Corporation culturelle de  
Frampton a fait le résumé de ses priorités. Le principal dossier a été la création de l’Espace-culture,  
à commencer par sa conception, la préparation des lieux dans la sacristie de l’église et l’ouverture  
en juillet 2023. L’instigatrice, Gina Cloutier, a pu compter sur la participation de l’ensemble des  
membres pour arriver à ces beaux résultats. Nous la remercions et la félicitons pour tout le  
travail accompli et qui se poursuit de façon continue.

L’autre dossier important est celui de l’entretien de la Chapelle Springbrook. La Corporation est  
en attente d’une réponse, suite à une demande de subvention, dans le cadre du programme visant 
la protection, la transmission et la mise en valeur du patrimoine culturel à caractère religieux.  
Des travaux importants sont à prévoir dans les prochaines années. C’est la Municipalité de  
Frampton qui porte la demande de subvention, à titre de signataire du bail emphytéotique,  
convenu avec l’église anglicane de Québec en 1984.



Espace culture

L’espace culture c’est quoi ?
C’est votre petit café local, 
votre lieu de rassemblement, 
d’échange au cœur de notre beau 
village.

Venez jaser autour d’un bon café 
et admirer les talents des gens 
d’ici !
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POUR INFORMATIONS : 418 387-9352

En partenariat
avec :

de 9h à 12h

Les samedis 15 juin, 13 juillet et 17 août 2024

D A N S  L A  C O U R  D E  L’ É G L I S E

régional100% frais100%

ARTISTE PEINTRE DE FRAMPTON

Connaissez-vous

Marguerite
Bre�an?

Venez découvrir l’univers de Marguerite !

du 15 au 22 juin 2024 de 10 h à 16 h 
à l’Espace Culture Frampton 
(Sacristie de l’église)

POUR INFORMATION :
418 387-9352

En partenariat
avec :
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Dans la dernière édition de notre journal, les Échos du Conseil vous faisaient part d’une demande de 
subvention auprès du Ministère des Transports.

Bonne nouvelle! 

Notre député M. Luc Provencal a appuyé notre demande et la ministre des Transports et de la mobilité 
durable nous confirmait le 22 mai dernier que nous recevrions une subvention de 101,611 pour la 
réfection de la route Cliche-Golden.

101,611$ pour la route Cliche-Golden

Les scouts ont été particulièrement actifs le mois 
dernier. Après avoir animé des ateliers pour les 
jeunes lors du Bingo Scout, en avril, les aventuriers 
et les louveteaux sont allés faire l’emballage chez 
IGA Deraîche, en mai. Nous remercions beaucoup 
le personnel de l’épicerie ainsi que tous les gens qui 
nous ont encouragés lors de cette journée. 

 De plus, les aventuriers se sont occupés du vestiaire 
lors de la soirée-casino de l’aréna. Un grand merci 
aux Chevaliers de Saint-Henri pour leur généreux  
don. 

Pour leur part, les louveteaux 
ont participé à une rencontre 
inter-meutes. Ils ont pu 
fraterniser avec des jeunes de 
tout le district. De plus, ils ont  
aussi réalisé un défi 
environnement  en ramassant 
les déchets trop nombreux 
laissés dans certains parcs. 

Tous nos jeunes ont bien hâte 
au camp d’été. Ils pourront 
mettre en pratique les 
techniques apprises tout au 
cours de l’année.

Cécile Buteau
Adjointe au chef de groupe

418 858-2931

Nouvelles du 140e groupe scout Bellechasse

Pour couronner leur année, les castors ont eut droit à une activité-
récompense au Laser Game Évolution de Lévis.

Dernières nouvelles



RENCONTRE DE PLANIFICATION STRATÉGIQUE  
                                                 pour l’avenir de Frampton
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Samedi le 25 mai dernier, une rencontre s’est tenue à la salle municipale avec quelques 
résidents et acteurs de notre communauté locale afin de 
réfléchir sur les enjeux de notre municipalité. Cette journée 
de réflexion sur l’avenir de Frampton, nous aura permis 
des échanges très enrichissants, de partager des visions 
d’ensemble, des réalités différentes et de réfléchir sur 
une vision et des valeurs communes sur l’avenir de notre 
communauté à Frampton.

Animées par l’Atelier Le Pic bois, des tables de discussion 
ont permis de dégager les faiblesses et les forces de 
notre municipalité. Notre population est vieillissante et 
en stagnation, cela met en péril notre capacité à assurer 
le maintien de nos services de proximité. Par ailleurs, 
nous avons des attraits touristiques et des ressources 
qui font l’envie de plusieurs. Comment faire pour assurer 
le développement de Frampton et sa pérennité, c’est sur 
ces éléments que les réflexions ont porté afin de réaliser 
un Plan stratégique qui devraient déboucher sur un plan 
d’action dès l’automne prochain.

Journée somme toute  
très enrichissante.

C’est en compagnie de quelques 
invités que l’équipe de Frampton 
Brasse procédait le 15 mai dernier 
au lancement officiel d’une  
nouvelle bière, la Framp-Boise, et 
nous faisait part que quelques-uns 
de ses produits seront désormais 
sous un autre format soit la cannette 
de 473 ml. La salle de brassage 
sera réaménagée et déplacée afin 
d’augmenter le nombre de places 
assises. Enfin, une dégustation de 
produits issus de leur élevage de 
bœuf Highland s’en est suivie.

Bravo et bonne chance!

Frampton Brasse  
Un vent de fraîcheur!

PHOTO de g-à-dr. : M. Jean Audet, maire, M. Paul Poulin, président, 
Mlle Virgine Poulin, adm., Mme Justine Boucher, responsable des 
communications, M. Gilbert Poulin, maître-brasseur, M. Luc Provencal, 
député de Beauce-Nord..
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BIBLIOTHÈQUE  Mélanie-Jacques

Pourquoi ne pas 
l’agrémenter avec 
des nouveaux contes, 
une nouvelle histoire, 
de la curiosité, de 
l’exploration ...

NOUVEAUX ARRIVAGES****
Votre bibliothèque municipale aimerait vous 
annoncer son nouvel arrivage de livres dès le 3 juin 
2024 !

CONCOURS JUILLET ET AOÛT****
De plus, en juillet et août, il y aura un concours pour 
les jeunes, venez nous voir pour plus d’information.

RECHERCHE BÉNÉVOLES ****

Vous aimeriez prendre un peu de temps pour  
vous entourer de culture, de calme, et de gens 
passionnés ?

Nous sommes toujours à la recherche de bénévoles.

Contactez-nous au 418 479-2011

(Laissez un message au besoin, nous retournerons votre 
message le plus tôt possible)

Cet été :

Loisir et Culture
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Une fois de plus, le camp de jour de Frampton est 
de retour cette année avec une nouvelle équipe de 
monitrices dynamiques prêtes à vous recevoir pour 
une foule d’activités de tout genre !

Nous perfectionnons encore et toujours la 
formation pour nos monitrices responsables afin 
qu’elles puissent accompagner encore mieux vos 

enfants et leur permettent de vivre une expérience 
inoubliable pour leur été.

Le camp de jour est ouvert du mardi 25 juin 
au vendredi 16 août inclusivement incluant les 
vacances de la construction.

S e m a i n e  7
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 Lundi 12 août  Mardi 13 août  Mercredi 14 août  Jeudi 15 août  Vendredi 16 août

FIN !FIN !  
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PiscinePiscine

PiscinePiscine PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine

PiscinePiscine PiscinePiscine

Ciné -Ciné -
McdoMcdo

Camping auCamping au
CDJCDJ

Bon été!

Il est encore temps de vous 
inscrire via la plateforme 
Qidigo : https://www.qidigo.
c o m / . . . / M u n i c i p a l i t . . . /
activities/session

Si vous désirez vous impliquer comme 
parent accompagnateur ou personne 
bénévole lors des sorties, veuillez-
nous en faire part le plus tôt possible 
à communications@frampton.ca.

    Voici les sorties proposées et  
    la programmation pour l’été 2024 :
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Chers citoyens, 

BONNE NOUVELLE ! 

Les activités sur le terrain de Tennis-Pickleball reprennent 
samedi le 25 mai. Pour y avoir accès, des frais d’abonnement 
de 30$ sont payables à la municipalité. Le ‘’Pickleball’’ est 
le sport qui a connu la plus forte progression au cours 
des dernières années. Dans la région, des terrains sont 
disponibles ou en construction afin de répondre à la  
forte demande. St-Odilon en a déjà deux, Sts-Anges en 
construit deux, Vallée en a déjà six, Ste-Marie en ajoutera 
six cet été à ses installations et déjà il est difficile d’y 
avoir une place pour jouer. Profitons-en nous avons un 
magnifique terrain. 

Une clinique pour débutant et intermédiaire pourrait  
se tenir ici cet été les mardis et ce, pour une durée de  
cinq semaines au coût de 10$ par séance. Ces cliniques 
seraient offertes par un enseignant accrédité et un 
minimum de huit joueurs est nécessaire. 

Inscrivez-vous !

QUAND ?
Les lundis soirs à 18h15 à 
partir du 3 juin

OÙ ? 
Parc Adrien Fournier (107-C, 
rue St-Anne, Frampton)

Bienvenue à toutes les 
personnes intéressées ! 

•	 Équipes formées sur 
place

•	 Boules de pétanque 
disponibles pour prêter

Pour informations 
contactez :
Lise Patoine            418 479-2900
Jo Ann Hennessey 418 479-2070
Marc Deblois            418 479-5645

******PÉTANQUE******
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Annonces et  publicités
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OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATEUR AUX LOISIRS

Notre municipalité étant très bien équipée en matière de loisirs et de parcs, nous recherchons un 
candidat ou une candidate dynamique qui saura mettre en valeur nos équipements et développer des 
activités de loisirs pour la communauté.

Description des tâches : 
•  Planifier, organiser et superviser les activités de loisirs et de sports.
•  Veiller à l’entretien et au maintien des équipements sportifs, des parcs et du  Centre sportif.
•   Mettre en valeur nos installations et nos infrastructures de loisirs dans la municipalité :  Centre 

sportif, gymnase, terrains de tennis et de pickleball, terrain de balle, bibliothèque et parcs.
•  Effectuer d’autres tâches connexes ou complémentaires à la demande de son supérieur.

Exigences : 
•   Dynamique, la personne que nous recherchons doit avoir complété une formation collégiale ou 

universitaire pertinente dans le domaine des loisirs ou avoir une formation jugée équivalente 
ou de l’expérience pertinente.

•   Avoir un sens développé des relations interpersonnelles et une facilité à travailler avec le 
public.

•  Avoir une bonne maîtrise de l’informatique et des logiciels courants.
•  Avoir une bonne maîtrise du français.
•  Aptitudes dans les travaux manuels.
•  Capacité à opérer différents équipements motorisés.

Conditions particulières à la tâche : 

Le candidat ou la candidate retenue aura l’occasion de joindre à une équipe jeune et dynamique. Le 
travail est à temps plein, 35 heures par semaine, horaire variable et conditions de travail avantageuses.

Salaire annuel à partir de 43 800 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
avant le 20 juin 2024 à 16 h 00, à  Madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Ste-Anne,  Frampton,  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.

DESCRIPTION DE TÂCHES : 
Sous la responsabilité du contremaître, le  Journalier aux travaux publics, exécute différentes 
tâches relativement aux infrastructures municipales, aux bâtiments et opère différents 
équipements. Notamment, les activités de réparation et d’entretien des utilités publiques 
dans les domaines des infrastructures de voirie, du réseau d’aqueduc et d’égout, de la 
machinerie, des bâtiments et des parcs.

PROFIL ET EXIGENCES RECHERCHÉES : 
•  Posséder un diplôme d’études secondaires (DES) ou expérience pertinente ;
•  Posséder un permis de conduire de classe 3 valide (classe 1 un atout) ;
•  Posséder des connaissances en mécanique et en entretien préventif représente un atout ;
•  Avoir de bonnes habiletés manuelles ;
•  Avoir une bonne capacité physique (une bonne santé générale, une bonne vision (champ 

visuel global et une bonne perception spatiale) ;
•  Avoir un bon sens du travail d’équipe ;
• Être autonome et débrouillard ;
•  Faire preuve de loyauté ;

CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES
•  Poste permanent à temps complet (40h/semaine)
•  Horaire à la semaine en période hivernale
•  Salaire selon expérience et avantages sociaux compétitifs
•  POSSIBILITÉ D’AVANCEMENT À  COURT  TERME

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 
20 juin 2024 à 16 h 00, à madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Sainte-Anne,  QC  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca
Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 

seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.

OFFRE D’EMPLOI
JOURNALIER AUX TRAVAUX PUBLICS
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OFFRE D’EMPLOI
POSTE : PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER 

DES BÂTIMENTS MUNICIPAUX

Description de tâches : 

Sous l’autorité de la directrice générale, la personne responsable : 
•   Assure l’entretien ménager des bureaux municipaux, des espaces communs du garage 

municipal et de l’entrée principale hebdomadairement ;
•   Assure l’entretien ménager des espaces publics ( resto-bar,  Centre sportif  Coffrage  LD, centre 

communautaire, bibliothèque, salles municipales et différents sites selon l’utilisation) ;
•  Assure l’inventaire de la conciergerie ;
•  Assure la logistique des salles de travail selon la demande ;
•  Effectue d’autres tâches complémentaires à la demande de son supérieur.

Conditions particulières à la tâche : 
•  Horaire variable de jour et de soir, du lundi au dimanche ;
•  Travail physique
•  Poste permanent
•  Horaire de +/- 30 heures par semaine (peut être majoré selon les besoins)

Exigences : 
•  Posséder un permis de conduire de classe 5 valide.
•  Avoir de bonnes habiletés manuelles.
•  Avoir une bonne santé et une bonne capacité physique ;
• Être autonome et débrouillard.

Conditions de travail avantageuses.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
avant le 20 juin 2024 à 16 h 00, à madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Sainte-Anne,  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca
Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.
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OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATEUR AUX LOISIRS

Notre municipalité étant très bien équipée en matière de loisirs et de parcs, nous recherchons un 
candidat ou une candidate dynamique qui saura mettre en valeur nos équipements et développer des 
activités de loisirs pour la communauté.

Description des tâches : 
•  Planifier, organiser et superviser les activités de loisirs et de sports.
•  Veiller à l’entretien et au maintien des équipements sportifs, des parcs et du  Centre sportif.
•   Mettre en valeur nos installations et nos infrastructures de loisirs dans la municipalité :  Centre 

sportif, gymnase, terrains de tennis et de pickleball, terrain de balle, bibliothèque et parcs.
•  Effectuer d’autres tâches connexes ou complémentaires à la demande de son supérieur.

Exigences : 
•   Dynamique, la personne que nous recherchons doit avoir complété une formation collégiale ou 

universitaire pertinente dans le domaine des loisirs ou avoir une formation jugée équivalente 
ou de l’expérience pertinente.

•   Avoir un sens développé des relations interpersonnelles et une facilité à travailler avec le 
public.

•  Avoir une bonne maîtrise de l’informatique et des logiciels courants.
•  Avoir une bonne maîtrise du français.
•  Aptitudes dans les travaux manuels.
•  Capacité à opérer différents équipements motorisés.

Conditions particulières à la tâche : 

Le candidat ou la candidate retenue aura l’occasion de joindre à une équipe jeune et dynamique. Le 
travail est à temps plein, 35 heures par semaine, horaire variable et conditions de travail avantageuses.

Salaire annuel à partir de 43 800 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
avant le 20 juin 2024 à 16 h 00, à  Madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Ste-Anne,  Frampton,  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.
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OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATEUR AUX LOISIRS

Notre municipalité étant très bien équipée en matière de loisirs et de parcs, nous recherchons un 
candidat ou une candidate dynamique qui saura mettre en valeur nos équipements et développer des 
activités de loisirs pour la communauté.

Description des tâches : 
•  Planifier, organiser et superviser les activités de loisirs et de sports.
•  Veiller à l’entretien et au maintien des équipements sportifs, des parcs et du  Centre sportif.
•   Mettre en valeur nos installations et nos infrastructures de loisirs dans la municipalité :  Centre 

sportif, gymnase, terrains de tennis et de pickleball, terrain de balle, bibliothèque et parcs.
•  Effectuer d’autres tâches connexes ou complémentaires à la demande de son supérieur.

Exigences : 
•   Dynamique, la personne que nous recherchons doit avoir complété une formation collégiale ou 

universitaire pertinente dans le domaine des loisirs ou avoir une formation jugée équivalente 
ou de l’expérience pertinente.

•   Avoir un sens développé des relations interpersonnelles et une facilité à travailler avec le 
public.

•  Avoir une bonne maîtrise de l’informatique et des logiciels courants.
•  Avoir une bonne maîtrise du français.
•  Aptitudes dans les travaux manuels.
•  Capacité à opérer différents équipements motorisés.

Conditions particulières à la tâche : 

Le candidat ou la candidate retenue aura l’occasion de joindre à une équipe jeune et dynamique. Le 
travail est à temps plein, 35 heures par semaine, horaire variable et conditions de travail avantageuses.

Salaire annuel à partir de 43 800 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
avant le 20 juin 2024 à 16 h 00, à  Madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Ste-Anne,  Frampton,  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.

>
27

91
0
-1

OFFRE D’EMPLOI
COORDONNATEUR AUX LOISIRS

Notre municipalité étant très bien équipée en matière de loisirs et de parcs, nous recherchons un 
candidat ou une candidate dynamique qui saura mettre en valeur nos équipements et développer des 
activités de loisirs pour la communauté.

Description des tâches : 
•  Planifier, organiser et superviser les activités de loisirs et de sports.
•  Veiller à l’entretien et au maintien des équipements sportifs, des parcs et du  Centre sportif.
•   Mettre en valeur nos installations et nos infrastructures de loisirs dans la municipalité :  Centre 

sportif, gymnase, terrains de tennis et de pickleball, terrain de balle, bibliothèque et parcs.
•  Effectuer d’autres tâches connexes ou complémentaires à la demande de son supérieur.

Exigences : 
•   Dynamique, la personne que nous recherchons doit avoir complété une formation collégiale ou 

universitaire pertinente dans le domaine des loisirs ou avoir une formation jugée équivalente 
ou de l’expérience pertinente.

•   Avoir un sens développé des relations interpersonnelles et une facilité à travailler avec le 
public.

•  Avoir une bonne maîtrise de l’informatique et des logiciels courants.
•  Avoir une bonne maîtrise du français.
•  Aptitudes dans les travaux manuels.
•  Capacité à opérer différents équipements motorisés.

Conditions particulières à la tâche : 

Le candidat ou la candidate retenue aura l’occasion de joindre à une équipe jeune et dynamique. Le 
travail est à temps plein, 35 heures par semaine, horaire variable et conditions de travail avantageuses.

Salaire annuel à partir de 43 800 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
avant le 20 juin 2024 à 16 h 00, à  Madame  Cindy  Paradis,  Municipalité de  Frampton,  

107, rue  Ste-Anne,  Frampton,  G0R 1M0 ou par courriel : dg@frampton.ca

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérêt pour ce poste. Toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. N.B. Le masculin a été utilisé pour alléger le texte.
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Activité de financement pour l’OPP de  
l’école L’envolée : 

Collecte de canettes 
et de bouteilles

ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS  

École l’Envolée de Frampton

L’OPP ramasse vos canettes et 
bouteilles vides afin de recueillir  
de l’argent pour financer des activités 
récréatives pour les enfants de l’école.

Vous pouvez déposer vos bouteilles et 
canettes vides dans le conteneur situé 
à droite du garage municipal orange 
(entre les deux bâtisses). 

Merci de votre encouragement ! 

Collecte  
de vêtements usagés
Dépôt/boîte de dons :  
Stationnement Centre Sportif Coffrage LD

En collaboration avec Entraide diabétique du Québec

Les redevances reçues contribueront à l’organisation d’activités pour  
nos élèves. Vos dons sont donc importants et témoignent de votre attachement 
pour nos élèves par le fait même.

MARCHÉ AUX PUCES à 
l’église de St-Nazaire-de-
Dorchester le 2 et 30 juin 
de 9 h à 16 h au profit de 
la Communauté. Vous 
trouverez de tout vaisselle, 
objets décoratifs, literie, 
vêtements, jouets, livres, 
articles de jardinage, etc… 
Pour informations Nathalie 
Beaudoin 418 642-2840.  

Grâce à une aide financière  
d’Hydro Québec, vous 
trouverez maintenant 
6 bornes doubles pour 
recharger votre voiture. 

Elles sont situées  
au Centre sportif,  

dans le stationnement  
de la pharmacie et sur  
le terrain des loisirs.

FRAMPTON  
SE BRANCHE!Encouragez nos élèves pour leurs 

activités scolaires tout au long de 
l’année.



Devenir famille d’accueil est une décision importante qui aura un 
impact sur la vie d’un enfant et sur la vôtre. Vous décidez de vous investir 
auprès d’un enfant; le Centre intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) de Chaudière-Appalaches sera présent pour vous accompagner. 
Quelques exemples de soutien qui vous seront offerts :

•	 L’accès à des services spécialisés en fonction des besoins spécifiques 
de l’enfant (ex. : éducateur, psychologue, etc.).

•	 Le soutien des intervenants du CISSS de Chaudière-Appalaches lors 
de l’intégration de l’enfant dans votre famille, à propos des services 
à offrir ou pour donner des moyens concrets permettant de mieux 
connaître et aider l’enfant ou l’adolescent qui vous est confié;

•	 Des formations, selon une programmation annuelle, tels que  : 
formation sur l’attachement, sur la communication non violente, les 
lois, etc.

•	 Un rémunération, fixée par le ministère de la Santé et des Services 
sociaux, pour couvrir les frais de chaque enfant ou adolescent 
confié. Pour chaque enfant confié, la rémunération minimale est de 2 000 $ par mois.

•	 Des documents pour vous aider à mieux cerner la problématique de l’enfant ou l’adolescent.

•	 Des services d’urgences psychosociales accessibles 24 heures sur 24.

Apprenez-en davantage sur les 7 étapes pour devenir famille d’accueil 
en consultant cisssca.com/fa.

Vous souhaitez devenir famille d’accueil? Et pourquoi pas! 
Nous sommes là pour vous accompagner!
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16 et 17 août… des dates à retenir!  
Le comité organisateur du Festival Celtes et Cie de 
St-Malachie est heureux d’inviter toute la région à 
son événement estival rassembleur qui fera vibrer le 
cœur du village les 16 et 17 août prochains.  Lors de 
cette 12e édition, le public aura le plaisir d’entendre 
de formidables groupes de musique traditionnelle 
québécoise, irlandaise et écossaise. Attention… ça 
va taper du pied!  Le festival présentera aussi des 
cornemuseurs, un «violonneux», des prestations 
de gigue, des conférences, une dégustation de 
scotch, un documentaire primé et… un concert du 
Chœur celtique de St-Malachie! Enfin, il y aura du 
maquillage, des jeux amusants pour les enfants, 
un service de bar et de restauration sur place et 
beaucoup d’autres belles surprises.  BIENVENUE À 
TOUTE LA POPULATION!

Pour connaître la programmation complète, suivez 
la page Facebook ou visitez le site web https://
festivalceltessaintmalachie.com/

Source : Josée Marceau
Festival Celtes et Cie de St-Malachie 
jmarceau@telus.net • 418 642-2032
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MATIÈRES ACCEPTÉES AUX ÉCOCENTRES

PLASTIQUES AGRICOLES

PNEUS

RÉSIDUS VERTS ($)

CONSTRUCTION, 
RÉNOVATION ET 

DÉMOLITION (CRD) ($)

MATÉRIEL INFORMATIQUE 
ET ÉLECTRONIQUE

PRODUITS DANGEREUX (RDD)

PEINTUREHUILES USÉES

MATÉRIAUX GRANULAIRES ($)

OBJETS ENCOMBRANTS

BOUCHONS DE LIÈGE

AMPOULES AU MERCURE PILES

ORDURES MÉNAGÈRES ($)

Pneus sans jante • Pneus de vélos  
Pneus avec jante ($) • Pneus hors 

dimensions (plus de 48 pouces) ($) 

Branches • Feuilles en vrac • Résidus 
de jardin en vrac • Frêne infesté par 

l’agrile

Les matières suivantes ne vont pas à la poubelle! Apportez-les 
dans les écocentres régionaux de La Nouvelle-Beauce.  
Des frais ($) s’appliquent pour certaines matières.  
 

Articles de sport et de loisirs 
Électroménagers • Ameublement 
Mobilier extérieur • Équipements 

motorisés vides d’essence et d’huile

APPAREILS FRIGORIFIQUES
Réfrigérateur • Congélateur 

Climatiseur • Déshumidificateur 
Refroidisseur à eau ou à vin  

Cellier • Thermopompe

Ampoules fluocompactes • Tubes 
fluorescents

Huiles minérales, synthétiques ou 
végétales • Antigels • Liquides de 

refroidissement • Leurs contenants 
et leurs filtres

Piles rechargeables et non 
rechargeables • Batteries de voiture

Peintures • Teintures • Vernis  
Apprêts • Laques et enduits 

protecteurs au latex, à l’alkyde ou à 
l’émail • Leurs contenants, incluant 

les aérosols

Eau de javel • Colle • Adhésif  
Solvant • Pesticide • Engrais  

Bonbonne de gaz propane vide  
Chlore • Parfum • Nettoyant de tous 
types • Alcool à friction • Insecticide

Cellulaire • Téléviseur • Ordinateur 
Imprimante • Radio • Console de 

jeux • Écran

Cadre • Porte • Fenêtre • Palette 
Bois • Gypse • Bardeau d’asphalte  
Prélart • Plancher flottant • Vinyle 

Céramique 

Béton • Brique • Pierre  
Déblais d’excavation (terre, tourbe, 

gravier)
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Tubulure ($) • Pellicule de  
balles de foin (exempte de saleté)

Acceptés seulement à l’écocentre régional de la Nouvelle-Beauce situé à Sainte-Marie

Acceptés seulement 

à l’écocentre régional 

de la Nouvelle-Beauce 

situé à Sainte-Marie

SAINTE-MARIE 
1690, boul. Vachon Nord 
418 389-0594 

FRAMPTON 
10, route Boulet 
418 387-3444, poste 4158


