
 

POSTE : POMPIER/POMPIÈRE À T. PARTIEL 

Description   

La municipalité de Frampton est présentement à la recherche de candidats intéressés 
à devenir pompier(ère) à temps partiel au sein de sa brigade de sécurité incendie. 

 

Principales fonctions  

Le pompier est appelé à :  

 Intervenir lors des situations d’urgence sur le territoire de Frampton ainsi que 
sur le territoire des municipalités avoisinantes qui demandent une assistance  

 Intervenir lors d’incendies, de sauvetages, d’accidents de la route, etc.  
 Faire l’inspection et l’entretien des équipements du service à la demande de la 

direction ;  
 Participer aux activités de maintien de compétences 

 

Profil recherché   

 Être âgé d’au moins 18 ans 
 Demeurer ou travailler sur le territoire de la municipalité de Frampton ou à 

moins de 10 km de la caserne située au 108 rue de l’Église à Frampton 
 Avoir une bonne condition physique et médicale 
 Avoir ou être apte à obtenir la classe de permis de conduire 4 A (Véhicule 

d’urgence) ; 
 S’engager à suivre la formation obligatoire Pompier 1 
 Aimer travailler en équipe et relever des défis   

Conditions de travail 

 Formations payées par l’employeur (rémunération durant les heures de 
formation) 

 Travail à temps partiel 
 Salaire à discuter 

 


